AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA (art. 16 D.lgs 33/2013)

gennaio febbraio marzo 2019

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Tasso di assenza
per ferie (%)

Tasso delle altre
assenze (%)

Tasso di
presenza (%)

DIREZIONE 8,52 0,92 90,56
AREA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' 8,31 7,47 84,22
AREA CONTROLLO STRATEGICO PAGAMENTI E IRREGOLARITA OP 6,96 11,00 82,04
CEFIE;SII\II\,IA\TIIEE(\B/II?CAEZN;AE)RRITORIALE E SUPPORTO ALLA DIREZIONE (SUA 8.59 4.87 86.54
AREA SERVIZI I.T. 8,76 2,82 88,42
AREA TECNICA COMPETITIVITA' IMPRESE 7,42 7,99 84,59
AREA TECNICA PAGAMENTI DIRETTI 8,69 6,81 84,50
SUA INTERPROVINCIALE DI BELLUNO E TREVISO 7,80 3,00 89,20
SPORTELLO UNICO DI PADOVA 8,51 4,13 87,36
SUA INTERPROVINCIALE DI ROVIGO E VENEZIA 12,92 6,96 80,12
AREA GESTIONE FESR 6,64 5,82 87,54
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT ITALIA-CROAZIA 8,73 0 91,27




